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1. INTRODUCAO

A GIMI SOLUCOES possui o compromisso de conduzir seus hegdécios de forma
profissional e emn CONFORMIDADE COM A ETICA E A LEGISLACAO APLICAVEIS,
adotando como valores fundamentails a honestidade, transparéncia e
responsabilidade, razao pela qual nao tolera a pratica de atos que possam ser
considerados como suborno ou corrupcao. Portanto, fol desenvolvida a
“Politica Anticorrupcao”, que devera ser adotada por tempo indeterminado,
visando assim a construcao de uma cultura livre de corrupcao.

2. SISTEMA DE GESTAO DA ETICA

A leitura da presente “Politica Anticorrupc¢cao” deve ser realizada em conjunto
com o Cédigo de Etica e Conduta da GIMI SOLUCOES, contribuindo para o
compromisso de todos, com a tolerancia zero a qualquer tipo de desvio de
conduta, em especial com a prevencao e o combate a corrupcao. O Codigo de
Etica e Conduta da GIMI SOLUCOES dispde sobre as normas e principios que
devem ser seguidos pelos colaboradores e terceiros, visando um compromisso
com a sociedade e com os direitos humanos, baseado nos mais elevados
padroes éticos e morais, podendo ser consultado no portal interno da empresa.
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3. OBJETIVO

A

O objetivo desta politica é orientar todas as pessoas fisicas e juridicas que
representem ou que se relacionem, de alguma forma, com integrantes da
empresa, guanto a prevencao da pratica de suborno e/ou corrup¢ao, bem como
assegurar a observancia dos requisitos gerais da Lel Anticorrupcao (Lel n°
12.846/2013), por todos os colaboradores e terceiros, para que durante a
conducdo dos negdécios em nome da GIMI SOLUCOES sejam adotados os mais
elevados padroes de integridade, legalidade e transparéncia.
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4. APLICACAO

Esta politica deve ser aplicada a todos os colaboradores, em todos os nivels,
independentemente de cargo e posicoes, em suas relacoes profissionais
dentro e fora da GIMI SOLUCOES. Também é aplicada aos terceiros que se
relacionam com a mesma, como representantes, prestadores de servicos,

consultores, fornecedores, distribuidores e parceiros comerciais.
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5. DIRETRIZES

A Lei Anticorrupcao - n° 12.846/2013 dispoe sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracao Publica, nacional ou estrangeira. Todas as pessoas juridicas
estao sujeitas a essa Lel, iIndependentemente da forma de organizagao ou
modelo societario adotado. Ademals, responsabiliza os dirigentes ou
administradores das pessoas juridicas ou de qualquer pessoa natural, autora,
coautora ou participe do ato ilicito. Assim, a GIMI SOLUCOES nao adota, ndo
Incentiva e hao permite a pratica de qualquer conduta que constitua ou resulte
em atos lesivos a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, direta ou
Indireta, e demais empresas privadas, observando e cumprindo o disposto na
referida Lel Anticorrup¢ao, comprometendo-se a nhao praticar as seguintes
condutas descritas na Lei:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir com a pratica
dos atos ilicitos;

e Utilizar-se de Interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;
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e Obter vantagem ou beneficio Indevido, de modo fraudulento, de
modificacoes ou prorroga¢coes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autoriza¢cao em lel, ho ato convocatorio da licitagao publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administra¢ao publica;

e Dificultar atividade de Investigacao ou fiscalizacao de érgaos, entidades ou
agente publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive ho ambito das agéncias
reguladoras e dos orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

6. ENTENDENDO O QUE E A CORRUPCAO
A corrupcao € uma pratica de suborno, que pode ser:

A) Ativa - pela simples oferta de suborno, ndao necessitando que se concretize;
B) Passiva — pela aceitacao.

O suborno é também chamado de pagamento de facilitacao, que consiste no
pagamento nao oficial ou legalmente exigido, realizado para um funcionario
publico para Inicilar ou continuar um processo, cujo execucao deveria ser
realizada sem qualguer pagamento além de taxas oficiais. Isso inclui bens ou
servicos, como viagens, entretenimentos, servicos pessoals gratuitos,
empréstimos de propriedades, etc. Também existe a propina, que pode ser em
dinheiro, presentes ou qualquer coisa de valor, que é oferecida em troca de um
tratamento favoravel indevido.

Portanto, a GIMI SOLUCOES tem como objetivo principal evitar as praticas
corruptivas, dentro e fora da empresa, tais como: pagar ou encobrir pagamento
de suborno, pagar despesas de hotéis e restaurantes a autoridades publicas,
fornecedores ou clientes, conceder descontos especiais, gratificacoes, causar
embaraco a fiscalizacoes, utilizar terceiros como interpostos para a pratica de
lavagem de dinheiro, entre outros.
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7. AVALIACAO DA INTEGRIDADE DOS TERCEIROS

As acdes de terceiros podem gerar riscos, por isso, a GIMI SOLUCOES deve
conduzir uma avaliacao da integridade, baseada em analise de riscos, devendo
qualgquer sinal de perigo ser aclarado e adequadamente resolvido ou mitigado.

Dessa forma, para a avaliacao da integridade, devem ser levados em conta,
dentre outros, procedimentos de auditoria (due diligence), consulta do nhome
dos terceiros ho CNEP - Cadastro nacional de empresas punidas ou outros
cadastros semelhantes, a fim de verificar possiveis infracoes ou violacoes a lels.

8. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores da GIMI SOLUCOES devem agir de modo a prevenir e
remediar situacoes que possam causar ou sugerir conflito de interesses nas
relacoes entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e érgaos publicos e
que, se hao revelados, podem vir a abalar a confilanca e a credibilidade dos
colaboradores.

O conflito de Interesses é prejudicial aos nhossos negodcios, dessa forma, os
colaboradores nao devem usar de sua posi¢cao ha empresa para apropriar-se de
oportunidades, favores ou vantagens, ou seja, devem evitar qualquer situacao
de real ou potencial conflito de Interesse que de alguma forma, possa
comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

9. APURACOES INTERNAS

Com o objetivo de averiguar indiclios, ocorréncias ou denuncias de corrupcao, a
GIMI SOLUCOES realiza apuragoes Internas, subsidiando medidas
administrativas, melhorias em processos e aplicacao de sanc¢oes disciplinares.

As apuracoes sao realizadas atendendo aos principios da objetividade,
confidencialidade e imparcialidade, para obtencao da verdade dos fatos, razao
pela qual sempre que os colaboradores se depararem com fatos que possam
configurar desvio de conduta, devem reportar ao Canal de Denuncia, para o
devido tratamento e investigacao.
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10. COMUNICACAO E TREINAMENTO

A GIMI SOLUCOES divulga a cultura de controle e conformidade por meio de
acoes institucionais, que incluem cursos presenciais e/fou online, palestras,
videoconferéencias, campanhas, comunicados, publicacoes, entre outras
modalidades e formas. Os assuntos abordados sao comuns a todos os
colaboradores, de todos os niveis hierarquicos, possuindo como objetivo
aprofundar o conhecimento de todos quanto as exigéncias e responsabilidades
legalis, capacitando-os a identificar, prevenir e comunicar situacoes de riscos ou
com Indicios de corrupc¢ao.

Tl. RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES E TERCEIROS

Todos os colaboradores e terceiros gue mantenham relagcoes comerciais ou que
atuam/se apresentam em nome da GIMI SOLUCOES devem receber uma coépia
desta Politica, assumindo expressamente o compromisso de respeita-la.

FORNECEDORES

Todos os fornecedores que realizam qualquer tipo de negdcio juridico ou
comercial com a GIMI SOLUCOES sao avaliados utilizando-se critérios técnicos,
legails, econdmicos, de integridade, de seguranca e de melio ambiente, ou
quaisquer outros que vierem a ser nhecessarios. Durante toda a relacao, a GIMI
SOLUCOES exige o integral cumprimento de suas atividades com base na ética,
na responsabilidade e no cumprimento da legislacao.

12. APOIO A ENTIDADES. BRINDES. PRESENTES. DOACOES.

A GIMI SOLUCOES proibe qualquer pratica que represente uma oportunidade
para a ocorréncia de fraudes e de corrupcao, inibindo atos que possam gerar
contraprestacoes em beneficio pessoal ou favorecimento ao ofertante ou a
tercelros.

A GIMI SOLUCOES apenas presenteia seus stakeholders com objetos de valor
mohnetario simbodlico, como por exemplo, agendas, cadernos, canetas, reguas,
pastas e afins, sempre com a logomarca da companhia.
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Os colaboradores da GIMI SOLUCOES ndo podem aceitar presentes ou brindes
de outras companhias ou pessoas que violem os preceitos acima definidos, ou
seja, somente estao autorizados a receberem presentes ou brindes
corporativos e de valores monetarios simbolicos.

Estamos comprometidos em recusar apolio e contribuicoes de quaisquer
partidos politicos ou campanhas politicas. A GIMI SOLUCOES proibe qualquer
tipo de doacdo, exceto para entidades, projetos efou acdes de cunho
comprovadamente social.

13. DAS ACOES DE PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO

Toda a nossa atuacao e desenvolvimento de nossas atividades estao
salvaguardadas as leis nacionais e de combate a corrupcao, bem como outras
que vierem a ser necessarias para a hossa atuacao.

Possuimos um sistema articulado de ac¢oes Institucionals para o
mohitoramento das condutas da companhia e de seus terceiros ou quaisquer
outros que vierem a atuar em nome da GIMI SOLUCOES garantindo a aplicacao
e a observancia integral a legislacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta politica deve ser observada, respeitada e cumprida por todos o0s
integrantes da GIMI SOLUCOES, abrangendo todos da alta administracdo e
colaboradores, bem como todos os parceiros e terceiros que atuem em home
da GIMI SOLUCOES ou que realizem negécios juridicos ou comerciais com a
GIMI SOLUCOES.

As violacoes desta politica resultarao na aplicacao de medidas disciplinares e
que serao impostas de acordo com a seriedade da vinculacao, bem como,
qualquer pratica que resulte em violacao das proibicoes desta Politica e/ou
resultem em atos e/ou tentativa de suborno ou corrupcao podem resultar no
encerramento da relacao comercial ou de vinculo empregaticio com a GIMI
SOLUCOES.

Todos que mantenham qualquer tipo de vinculo ou relacao com a GIMI
SOLUCOES, deverdo reportar, imediatamente, qualquer suspeita ou possivel
violacao das regras anticorrupcao.
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