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Em cumprimento a determinag¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), con-
forme os arts. 2°, caput, e 4° da Portaria n° 3.714/2023, em conjunto com o Decreto n°
11.795/2023, que regulamentam a Lei n°® 14.611/2023, a Gimi Soluc¢ées divulga o Relatério
de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios para estabelecimentos com 100
ou mais empregados. O relatério foi elaborado pelo MTE com base em dados de 2025,
utilizando metodologia prépria, a partir da Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
e dos componentes de salario contratual e remuneracdo média mensal. E importante
destacar que os resultados podem nao refletir integralmente a estrutura interna de
cargos e salarios ou as praticas atuais da Gimi Solugdes, que permanecem alinhadas a
legislacao trabalhista nacional. Todos os dados foram anonimizados, em conformidade
com a Lei n°13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HO-
MENS - 20 SEMESTRE 2025

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 87.5% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 108.3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagcdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 95.2%
9
Técnicos de Nivel Médio 60.4%
116.7%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagado que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

48.0%

6.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
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Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁo

Disponibilidade de pessoa em ocupac¢des especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁa

AcOes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

INDICADORES DE IGUALDADE SALARIAL - 2° SEMESTRE DE 2025

O salario contratual mediano das mulheres corresponde a 87,5% do recebido pelos ho-
mens.

A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 108,3% da recebida pelos ho-
mens.

Esses indicadores reforcam a relevancia de politicas afirmativas e de estratégias corpo-
rativas voltadas a promoc¢ao da equidade de género no ambiente de trabalho.

CRITERIOS REMUNERATORIOS

Na Gimi Solugdes, a composicao salarial leva em consideracao os seguintes critérios:
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira;

Cumprir metas de producao;

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens;
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas;

Tempo de experiéncia profissional;

Capacidade de trabalho em equipe;

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestodes.
AQ&ES DE DIVERSIDADE E INCLUSAO - 1° SEMESTRE DE 2026

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigag¢des familiares para ambos os sexos;

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violén-
cia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas);

Politicas de promoc¢ao de mulheres para cargo de diregcao e geréncia.

A Gimi Solucgdes reafirma seu compromisso com a igualdade de género, ragca e oportu-
nidades, e seguira fortalecendo agdes que promovam um ambiente corporativo justo,
diverso e inclusivo para todas as pessoas.
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